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Direzione di Staff

Gestione Risorse Umane

APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
OGGETTO: CONTABILE” - SPECIALISTA IN AMBITO FINANZIARIO E CONTABILE -
AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (CCNL
FUNZIONI LOCALI 16/11/2022), DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE 1 CON
POSSIBILITA’ DI ATTRIBUZIONE DELLINCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE
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Decisione

Il Segretario Generale, nella sua funzione di Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane':

- dispone di procedere con l'offerta di lavoro per la copertura di un posto, a tempo pieno e
indeterminato, di “Funzionario amministrativo-contabile” - specialista in ambito finanziario e
contabile — area dei funzionari e delle elevate qualificazioni (CCNL Funzioni Locali
16/11/2022), da assegnare alla Direzione 1 con possibilita di attribuzione dell'incarico di
elevata qualificazione, che viene allegato alla presente determinazione quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- evidenzia che la Commissione di valutazione verra nominata successivamente con apposito

atto.

Motivazione

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 44 del 14 aprile 2025, ha approvato il Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione 2025-2027 sottosezione 3.4 Fabbisogno del personale.

Allo scopo si evidenzia che:

- risultano rispettati i presupposti della normativa vigente in tema di assunzioni,

- € stato acquisito il parere dell’Organo di Revisione ai sensi dell’art. 19, comma 8 della Legge
n. 448/2001, che certifica il rispetto dei tetti di spesa del personale.

Si evidenzia altresi che & stata effettuata la comunicazione allAgenzia regionale delle strutture

politiche attive e preventive del lavoro nonché al Dipartimento Funzione Pubblica ai sensi dell’art

34 bis del D.Lgs.165/00 cosi come modificato dall’art.7 c.1 della Legge 3/03 al fine di procedere ad

attivare le procedure di assunzione del personale?.

Inoltre, alla luce dell’art.3 della L. 56/2019 che prevede che le Pubbliche Amministrazioni possano

derogare all’obbligo della procedura di mobilita fra enti prevista dall’articolo 30 del D.Lgs n.

165/2001 prima di attivare un concorso pubblico (fino al 31 dicembre 2025), questo Comune ritiene

di non attivare la preventiva procedura di mobilita fra enti in particolare al fine di reperire la figura

professionale che risponda meglio alle esigenze di questo Ente.

Si da atto altresi che, presso questa Amministrazione, non vi sono graduatorie vigenti del posto

meglio sopra citato a cui attingere per le assunzioni.

!'Incarico confermato con Decreto sindacale n. 28 del 16 settembre 2024.
2 Con comunicazione (Codice Identificativo Pratica n. 56815) del 20 giugno 2025, prot. n. 25652, riscontrata da Polis-
Lombardia con prot.26053/2025.
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ALTRE INFORMAZIONI

Trattandosi di sostituzione di personale nell’anno corrente, non si ravvisa la necessita di apportare
aggiornamenti al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 .3

I bando sara reperibile sul Portale unico del Reclutamento “InPA” e sul sito internet
www.comune.dalmine.bg.it nella sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso”.

Il Regolamento per la disciplina del programma delle assunzioni e delle selezioni del Comune di
Dalmine & stato aggiornato in coerenza con quanto disposto dal DPR 82/2023, che ha modificato |l
DPR 487/1994, con deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 4 settembre 2023.

La presente determinazione viene trasmessa ai Servizi Finanziari per i provvedimenti di

competenza.

Segretario Generale
BUCCI CARLA

documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

3 %(...) il personale che a qualunque titolo dovesse cessare dal servizio nel corso del 2025, sara sostituito
secondo le procedure normativamente previste senza dar luogo ad aggiornamenti della presente
sottosezione, fatta sempre salva diversa e motivata valutazione che dovesse ritenersi opportuna.”
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